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CURSO  COMPLETO  DE
ESOCIAL  NO  SISTEMA MASTERMAQ  NG

P Ú B L I C O
A L V O :

O curso DP – prática de eSocial no sistema mastermaq NG é indicado

para profissionais e Estudantes da área de Departamento de Pessoal.

Além de advogados, Estagiários em Direito, Contabilidade , gestão de

pessoas, Psicólogas e Administração.

O B J E T I V O :

O objetivo do eSocial. Além de Ensinar na prática a trabalhar no

Sistema Mastermaq NG, o aluno estará atualizado com

informações para implantação do eSocial.

0 8  H O R A S
P A R A  Q U E M  J Á  T E M  P R Á T I C A  C O M
Q U A L Q U E R  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E
P A G A M E N T O

A P R E S E N T A Ç Ã O :

OEquipe de Contadores e Consultores da empresa Caça Talentos e da

Contabilidade dos Empreendedores



CONTEÚDO  PROGRAMADO

E S O C I A L  N A  P R Á T I C A  D E N T R O  D O
S I S T E M A  MA S T E R M A Q  N G 0 8  H O R A S

 

1º Parte - Conteúdo Teórico:

.

Módulo 1 – Introdução ao eSocial

Módulo 2 – Documentação Técnica

Módulo 3 – Como Enviar os Dados ao eSocial

Módulo 4 – Como Implantar o eSocial

 

2º Parte – 1º Fase Cadastro do Empregador e Tabelas

Módulo 5 – S-1000 - Cadastro do Empregador

Módulo 6 - Cadastro das Tabelas do Cadastro Inicial

S-1005 – Tabela de Estabelecimentos

S-1010 – Tabela de Rubricas

S-1020 – Tabela de Lotação Tributária

S-1030 – Tabela de Cargos

S-1050 – Tabela de Horários

S-1070 – Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

 

3º Parte – 2º Fase – Cadastramento Inicial de Vínculo e RET

Módulo 7 – Cadastramento Inicial de Vínculo (S-2200 e S-2300)

Módulo 9 – Registro de Eventos Trabalhistas - Eventos Não Periódicos

S-2205 – Alteração dos Dados Cadastrais

S-2206 – Alteração do Contrato de Trabalho

S-2306 – Trabalhador sem Vínculo – Alteração do Contrato

S-2260 – Convocação para Trabalho Intermitente

S-2230 – Afastamentos

S-3000 – Exclusões

Módulo 10 – Eventos de Aviso Prévio, Desligamentos e Reintegração

 

4º Parte – 3º Fase - Eventos Periódicos – Mensais e Recolhimentos

Módulo 11 – Eventos Periódicos – Mensais

Módulo 12 – Geração das Guias de Recolhimento – DCTF Web e Portal do

FGTS



I N S C R I Ç Õ E S

Inscrições:

ligue 3272-1149  /  98205-8813 ( WhatsApp)
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I N S T R U T O R E S  E  C O O R D E N A D O R E S

Vladimir Mourão Gomes, 

 

 Contador e Auditor de Empresas, mais de 20 anos de experiência na

área, proprietário do escritório de Contabilidade dos Empreendedores,

Mentor e gestor de Empresários de micros e grandes empresas.

 

Egon Cândido

 

Bacharel em Administração, Técnico em Gestão de Empresas e Coach

formado pela Associação Brasileira de Coaching. Professor no

Sinescontábil-MG, palestrante e especialista em sistemas Mastermaq

(Parceiro credenciado).

Especialista em eSocial pelo Nith Treinamentos e sócio Fundador da

Statera Tecnologia e da Statera Consultoria.

L O C A L  D O  C U R S O

Rua Pouso Alegre 2060,loja 18- Floresta - Belo Horizonte - Enfrente  a

Maternidade Santa Fé.

 

I N C L U I

Material Didático  e  Certificado

 

V A N T A G E N S

Turmas Reduzidas, 01 aluno por micro, A Caça Talentos trabalha em

parceria com a mastermaq por mais de 15 anos, os instrutores com

mais de 10 anos de experiência, pós graduados, referência no mercado,

especialista em gestão de escritório de contabilidade com foco em

Depto Pessoal e Sistema Mastermaq. Mais de 10.000 alunos já se

passaram por nossa escola.

 

E mais, aula presencial, material eletrônico atualizado com toda

legislação de 2019. O curso tem uma metodologia prática, com

simulação, dinâmicas, liderança, em formato de empresa escola.


