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CURSO COMPLETO DE
ESOCIAL NO SISTEMA MASTERMAQ NG

O curso DP - pratica de eSocial no sistema mastermaq NG é indicado
para profissionais e Estudantes da area de Departamento de Pessoal.
Além de advogados, Estagidrios em Direito, Contabilidade , gestao de

O objetivo do eSocial. Além de Ensinar na pratica a trabalhar no
Sistema Mastermaq NG, o aluno estarda atualizado com
informacodes para implantacao do eSocial.

OEquipe de Contadores e Consultores da empresa Caca Talentos e da
Contabilidade dos Empreendedores




CONTEUDO PROGRAMADO

1. CADASTRO DA EMPRESA

Nesse mdédulo vocé aprendera sobre quais os documentos devem ser
solicitados no momento de registrar o novo cliente em seu sistema,
como inserir no sistema de forma pratica.

2. ADMISSAO DE FUNCIONARIOS

Neste moédulo vocé aprenderd sobre os documentos necessarios para
fazer a admissao do funciondrio do seu cliente e como realizar o cadastro
de forma pratica no sistema. Vamos ver também quais sao os
documentos necessarios para enviar ao funcionario para comprovar a
contratacao.

3.COMO REALIZAR O CALCULO DE FERIAS DOS FUNCIONARIOS

Neste moédulo vocé aprendera como conferir o periodo aquisitivo de
cada funcionario e verificar se o funcionario ainda possui direito ao
periodo aquisitivo ou nao. E veremos também como calcular as férias.

4. AFASTAMENTO DE FUNCIONARIOS

Nesse modulo vocé aprendera sobre os beneficios previdenciarios,
licenca maternidade, acidente de trabalho, auxilio doenga e como
preencher um CAT em caso de acidente no local de trabalho.

5. BENEFiCIOS CONCEDIDO PARA COLABORADOR

Nesse modulo sera apresentado os beneficios que sao normalmente
concedidos aos funciondrios e quais deles podem ser descontados em
folha de pagamento.

6. FOLHA DE PAGAMENTO

Veremos nesse moédulo como gerar a folha de pagamento no sistema,
como realizar os calculos dos impostos e como gerar a DARF de
desoneracao.

7. RESCISAO DE FUNCIONARIOS

Neste moédulo apresentaremos quando devemos aceitar um pedido de
demissao do funcionario e também como calcular rescisdao no sistema
de forma pratica.

8.13° SALARIO

Neste médulo vamos aprender a calcular a1° e a 2 ° parcela de 13° saldrio
e o que pode incidir em cada uma dessas parcelas. vamos aprender
também a como gerar os impostos sobre a folha de 13°.

9. OBRIGA(;E)ES ANUAIS

Neste moédulo abordaremos as obrigacdes anuais do Departamento
Pessoal que sao: Sindical Patronal, RAIS e DIRF e como fazer cada uma
delas.




10. CONCEITO

Neste moédulo vamos aprender o que é Pré Labore e qual a importancia da
retirada. Vamos aprender também a orientar o cliente na definicdo dos
valores de retirada.

11. PRO LABORE NA PRATICA

Demonstraremos de forma pratica utilizando o sistema como cadastrar os
sécios e como gerar a folha de proé labore e quais impostos incidem sobre a
retirada.

12. AUTONOMOS

Neste moédulo vocé aprendera a identificar quem sao os profissionais
autonomos e os cuidados que deve ter ao contratar os servigos desses
profissionais.

1° Parte - Conteuido Tebrico:

Médulo 1 - Introdugao ao eSocial

Médulo 2 - Documentacdo Técnica

Médulo 3 - Como Enviar os Dados ao eSocial
Mddulo 4 - Como Implantar o eSocial

2° Parte - 1° Fase Cadastro do Empregador e Tabelas
Moddulo 5 - S-1000 - Cadastro do Empregador

Moddulo 6 - Cadastro das Tabelas do Cadastro Inicial
S-1005 - Tabela de Estabelecimentos

S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagao Tributaria

S-1030 - Tabela de Cargos

S-1050 - Tabela de Horarios

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

3° Parte - 2° Fase - Cadastramento Inicial de Vinculo e RET

Médulo 7 - Cadastramento Inicial de Vinculo (S-2200 e S-2300)
Mddulo 9 - Registro de Eventos Trabalhistas - Eventos Nao Periddicos
S-2205 - Alteracao dos Dados Cadastrais

S-2206 - Alteracao do Contrato de Trabalho

S-2306 - Trabalhador sem Vinculo - Alteracao do Contrato

S-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente

S-2230 - Afastamentos

S-3000 - Exclusoes

Médulo 10 - Eventos de Aviso Prévio, Desligamentos e Reintegracao

4° Parte - 3° Fase - Eventos Peridédicos - Mensais e Recolhimentos
Modulo 11 - Eventos Periédicos - Mensais

Médulo 12 - Geragao das Guias de Recolhimento - DCTF Web e Portal do
FGTS




Vladimir Mourao Gomes,

Contador e Auditor de Empresas, mais de 20 anos de experiéncia na
area, proprietario do escritério de Contabilidade dos Empreendedores,
Mentor e gestor de Empresarios de micros e grandes empresas.

Egon Candido

Bacharel em Administracao, Técnico em Gestdao de Empresas e Coach
formado pela Associacao Brasileira de Coaching. Professor no
Sinescontdbil-MG, palestrante e especialista em sistemas Mastermaq
(Parceiro credenciado).

Especialista em eSocial pelo Nith Treinamentos e sécio Fundador da
Statera Tecnologia e da Statera Consultoria.

Turmas Reduzidas, O1 aluno por micro, A Caca Talentos trabalha em
parceria com a mastermaq por mais de 15 anos, os instrutores com
mais de 10 anos de experiéncia, pds graduados, referéncia no mercado,
especialista em gestao de escritério de contabilidade com foco em
Depto Pessoal e Sistema Mastermaq. Mais de 10.000 alunos ja se
passaram por nossa escola.

E mais, aula presencial, material eletronico atualizado com toda

legislagdo de 2019. O curso tem uma metodologia pratica, com
simulagéao, dinamicas, lideranga, em formato de empresa escola.

Material Didatico e Certificado

Inscrigoes:
ligue 3272-1149 / 98205-8813 ( WhatsApp)

www.cacatalentos.com

Rua Pouso Alegre 2060,loja 18- Floresta - Belo Horizonte - Enfrente a
Maternidade Santa Fé.
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Caga Talentos Caca Talentos @cacatalentos
consultoria Consultoria cursos



